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Chéres Lorrinoises, Chers Lorrinois,

n 2014, vous avez décidé de me reconduire avec mon équipe, en m'ac-
Ecordant votre confiance et en nous confiant la gestion de la ville pour les
six années a venir.

A mi-parcours de notre mandat, il me semble naturel de revenir vers vous afin

de faire un point d'étape sur ces trois premieres années d’actions comme nous
avons toujours coutume de procéder.

A I'heure ou le doute et |la défiance sinstallent trop souvent dans le dialogue

entre les élus et les citoyens, il nous est apparu essentiel de vous restituer, dans la
plus totale transparence en reprenant point par point les engagements de notre
programme : rendre notre ville plus attractive, développer ses services publics et
innover dans tous les domaines.

En 2014, nous avons accueilli votre choix clair, avec beaucoup d’honneur et en
ayant la pleine mesure de |a responsabilité qui était la notre et de l'espoir placé en nous.

Nous avons passé un nouveau contrat moral avec vous : celui de maintenir le

cap, en mettant en ceuvre nos engagements dans le cadre du projet de ville, avec
la seule ambition de defendre les intéréts du Lorrain.

Ces dernieres années, la gestion des collectivités locales a vu de nombreux obs-
tacles se dresser sur son chemin, principalement par le désengagement de I'Etat
envers les communes.

La baisse drastique des dotations de |'Etat entraine pour nous de grosses dif-

ficultés dans la gestion du quotidien mais aussi de nos projets. Cette réalité a
conduit l'équipe municipale a redoubler d'effort en termes de recherche de fi-
nancement mais aussi d'économies tout en maintenant, voire en développant le
dynamisme communal.

La gestion des collectivites est de plus en plus compliquée, les incertitudes per-

sistantes sur les futures contributions financiéres
de I'Etat nous confrontent & un avenir incertain. bl

C'est pourquoi, nous poursuivrons sur la voie

que nous avons tracée, avec le méme sérieux et le méme sens des responsabilités
qui font du Lorrain une ville géree au plus prés de chaque euro de vos contribu-
tions.

Aujourd’hui, tout en restant prudent, nous pouvons étre satisfaits du travail
accompli. Lequipe municipale est parvenue a préserver un budget 2017 sain et
equilibré. Notre satisfaction vient du fait que cette gestion rigoureuse ne sest pas
faite au detriment de nos engagements et du dynamisme de la commune.

Outre les audiences du Maire, |la municipalité a souhaité maximiser les contacts
avec la population en multipliant les ateliers de concertation, les réunions pu-
bliques et les présences terrain. Ces temps d'échanges sont pour vous l'occasion
de nous faire part de vos points de vue, vos attentes et suggestions, pour les nom-
breux projets a venir de cette seconde partie de mandat.

La route qui reste a parcourir et qui nous mene vers 2020 est encore longue et sera
trés certainement difficile, mais 6 combien passionnante.

Ces efforts de gestion permettront pour les années a venir, de nouveau, de pre-
server les priorités municipales : continuer a investir, parce que le territoire en a
besoin, pour ses habitants et ses entreprises ; ne pas augmenter les taux d'impo-
sition pour la 3°*™ année consécutive et poursuivre le désendettement.

C'est ce triptyque qui tient a coeur a la municipalité. Aussi difficile que soit ce defi,
nous continuerons a nous battre pour le préserver. Votre confiance est notre mo-

teur, et c’'est ensemble que nous la parcourrons et que nous garderons le cap vers
2020.

Le Maire
Justin PAMPHILE
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Le cadre de
vie est essentiel
a la qualité de la
vie. Nous ameéeliorons
chaque jour la propreté de
laville malgré les nombreuses
incivilites. Nous développons le
fleurissement du bourg et de nos
quartiers. Par ailleurs, se loger est un
droit fondamental, aussi nous agissons
afin que cela soit une réalité pour tous.

263

Logements

dont 65 Logements
Tres Sociaux

et 188 Logements Lociaux
802 dossiers instruits

2316 000 €

Investissements
dans les ecoles
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Service Technique
64 agents

15 métiers a la disposition de |la
Collectivité et des administrés

Voirie

300 000<

de travaux en regie
700 m3 de béton coulé
102 m3 d'enrobeée

720km de réseau a entretenir
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165870€

L'aide aux Maires batisseurs
percue en 2015 et 2016
récompense la ville pour la
contruction de logements sociaux
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Eclairage public
1500 points lumineux

150 000<

d'acquisition de matériel



rrain, une ville qui mise sur sa jeunesse

Tout ce

qui touche

a la famille, la
petite enfance et

I'education sont des AT o e

priorités. La ville s'engage
chaque jour afin de donner

a chague enfant la chance de
réussir a travers une approche
globale ; Car c'est le méme enfant
qui frequente I'ecole, les centres de
loisirs, les équipements culturels ou
sportifs sans oublier les associations.
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«Baby Calinou»
Structure de garde petite
enfance au Morne Capot

35 places

34

diplomés du BAFA

«Clins d’'CEil»

pour la rentrée
390 éleves du CP a la 6eme
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10 Animateurs
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4 Fétes des diplomés
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«AJ Sports»
Centre de Loisirs
Adolescents : juillet & aout

Objectif Brevet
52 collégiens inscrits
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31 320 heures

consacrees a |la prise en charge
educative et socio-culturelle

» GROMETHIE

720 heures

de soutien scolaire
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Chague jour nos

aines expriment

de nouvelles attentes

en termes de loisirs,

d'activités, de place occupeée

et de rdle joué dans notre
societe. Nous faisons du bien
vigillir un des piliers de nos politiques.

Ecole Séniors municipale
240 Séniors
12 activités [ an

Informatique TIC, anglais, travaux
manuels, théatre, chant, Scrabble,
marche, danse, aguagym..

La Semaine Bleue

27 séances

de cineéma a Madiana

Nwel Gran Moun

1500

participants
ages de plus de 62 ans

>

1 2 sorties

RDV de |'Atrium

Autres activites
Croisiéres, séjours a I'hotel,
sorties a |la plage, restaurants,
visites, etc.

% Engagement tenu



Depuis
longtemps le
Lorrain méne une

politique volontariste
envets les plus fragiles
afin d'aider chacun a accéder
aux droits les plus essentiels, a

trouver une place dans la société,

a s'épanouir ; Une ville utile a tous et
attentive a chacun.
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Soutien aux personnes
15588 personnes recues

150 personnes accompagnées
individuellement

198 000 heures

d'accompagnement administratif

T10 Aidants familiaux
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«Bien vieillir»
Des actions en partenariat avec
les associations APASAM, Graine
de Vie Martinique et OPM

o
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216 heures
de prise en charge
d'adultes en difficulté par

des enseignhants retraités
(lire - écrire - compter)

d b
120 particuliers -
employeurs suivis

1Croisiéere /an
des aidants familiaux

{/f Engagement tenu

678 Aides

facultatives accordées
electricite, eau, loyer, sante,
transport, scolarite...




Vecteur

d'éducation et

de cohésion, le sport

est une priorité a tous

les ages. Il en est de méme
pour notre tissu associatif
dense et varie qui contribue au
quotidien a tisser du lien social.
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Evénements sportifs
accueillis
dont I'anniversaire des 50 ans
de la Ligue de Handball de
Martinique en 2017

& «TiTak Lwazi»

Forum annuel des associations

R

1800 Licenciés

en partenariat avec le Service
des Sports

-

2 Maitres-nageurs

10 800 heures

dédiées a |la surveillance de

la baignade des scolaires, des
personnes en situation de
handicap et de I'Ecole séniors

Maison des associations

100 000<

de travaux

69

Associations dynamiques
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Piscine municipale

100 000<

de travaux
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Malgre la crise,

la ville ceuvre au

quotidien a maintenir

une offre culturelle. Les

grands rendez-vous festifs

animent notre territoire, car ce

sont autant de lieux de rencontre

et de convivialité. Par ailleurs,
regulierement la ville sappuie sur un
réseau associatif dynamigue et citoyen
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247 000€

dédiés a la culture

Ouverture
de la Médiatheque

Festival Mode et Chant
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11 Grands Marches
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Carnaval
2 Crandes Parades du Nord
4 sorties des écoles

Publication de la carte,
plan et guide de la ville

4 Fetes Patronales

M Engagement tenu




Stabilisation des taux
d’'imposition locale
depuis 2016
ate Hin Dl otiah e Priorité au remboursement

fonciéere bati et non bati) dels dette da [a ville
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Depuis la = -
baisse des
i e Maitrise des charges

les finances de la Ville | “ = < - anéral A A .
sont gérées selon trois Baisse des depenses a caractere genera Objectif: Garantirun

principes: pas de hause des du personnel (eau, electricité, arrétde la | gapyjce public de qualité
taux d'impositions, une maitrise - location de certains vehicules..) i

des dépenses de fonctionnement dePl"s 2015 avec moins
et des investissements raisonnables.

{/ﬁ | Engagement tenu




Placer
l'usager au
coeur du service
public et ameliorer la
qualité du service rendu
a la population sont les
principaux objectifs du maire et
de son equipe.

Dialogue social constructif

Dialogue permanent avec les 2
organisations syndicales
1 rencontre trimestrielle
Réunions réguliéres des
instances paritaires

Service RH renforcé
pour une administration
performante
Creation d’'une cellule

Prevention, Sécurite, Handicap

Certificat

Formation du Personnel
Mise en oeuvre d'un plan de
formation en interne et des
formations a Fort-de-France

Respect des évolutions

statutaires
Application du Parcours
Professionnel Carriéres et
Réenumerations
pour tous les agents
depuisle ler janvier 2017

Matinée sportive
organisée par le Service
des Sports a l'attention du
Personnel municipal afin de
favoriser le bien-étre au travail
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GCIPA ( Garantie individuelle
pour le Pouvoir d’Achat)
Obligation reglementaire

versée a 57 agents dont 43 non
titulaires et 14 titulaires

—
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5 Conseils de Quartiers
61 citoyens impligués et qui
donnent leur avis sur les projets
et actions de |a Ville

Activités des Conseils
de Quartiers
Chanté Noél 3 Morne-Capot,
Macédoine et Carabin
Noél des enfants
Visite aux personnes agees

| - Conseil des Sages - «Coups de main »
Forum sur la gestion 13 retraites apportent leur Nettoyage de |a plage lors
des dechets expertise aux projets de la Ville de I'Opération Pays Propre

construisons AR & 4 0 S0 i e & Concours de Quartiers fleuris
le Lorrain avec o e o % sy

les lorrinois. Nous Rl W ﬁ" ) : T3 o G : 5 lieux embellis

entretenons un dialogue i, [T M 53 » et entretenus par les habitants
constant avec les habitants %& 50 tonnes ) ., (Croisée Plateau, Morne Capot,

afin de les informer et de les ¢ T ) 3 Entree de Maxime et Bon Repos,
consulter sur la vie locale. Nous : de déchets enleves : ;?'W Rond point dii Centre hospitalier)
avons pris le pari de la co-construction Action Lorrain ville propre .Y - B P

et de l'intelligence collective.

M Engagement tenu
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enir, d construire

Démolition et
reconstructionde
I'immeuble Yvonne
CATALAN

25 logements
(SEMSAMAR)

2 Projets immobiliers
48 logements et
12 villas

289 588,67 € (SMHLM) & Maxime

Ameénagement et finalisation 40 Iogemgnts
de I'espace Cinéraire (SEMSAMAR) a Vive

Maitrise de 'Energie
a travers un eclairage gt 640 150 €

: ) en LED et solaire Reconstruction du Mur de Crochemort

. (gymnase, batiments ‘ 764 561 ’52€

communaux, eclairage public, \ : . 5
i : Protection des lieux habites et

- " e lateau sportif) :
4 P P &3 &

construction des berges
Riviere Lesade




r. investir dans I'humain

Mise en oeuvre d'un

Contrat Local de sante
en partenariat avec |'ARS
pour la promotion et |a
prévention de la santé

Mise en place

d’Ateliers Culturels
(bele, théatre, créativite)

A

«Pa ni lagen Mé ni lidé» | Création de la Maisondes

Accompagnement des Service Aux Publics
createurs d’'entreprises (MSAP)

Mise en place
de Formations
Professionnelles
diplomantes

Inauguration en 2018
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ne ville a vivre, Un avenir a construire
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a Construir
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